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Director: EDGAR PONCE SANTIAGO
7831361246

cetis015.dir@dgeti.sems.gob.mx

Subdirectora: Ingrid Garcia Gomez
cetis015.subdir@dgeti.sems.gob.mx

Teléfonos plantel:
2294669793
Whatsapp 2297819622
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BIENVENIDA & Bueastn.

iBienvenidos a este semestre Septiembre 2025-Enero 2026! Sin
duda un ciclo escolar de grandes retos, pero también de grandes
oportunidades.

Con cada nueva generacion de estudiantes, el CETIS 15 renace, rejuvenece y refrenda el cardcter vital y
vibrante de su comunidad, que afio tras afio crece y se fortalece.

Nuestros estudiantes son parte de una institucion de educacion media
superior, en donde se cultivan la docencia, la investigacion, la cultura, &%
las artes y el deporte; donde se vive y celebra la diversidad, y en
donde se promueve la tolerancia, el respeto y la igualdad.

- CETIS15.

crecimiento y desarrollo académico y personal, no s6lo mediante el
estudio y animo de superaciéon personal, sino también a través de la
convivencia plural y armoniosa, tanto con sus compaferas y '

companferos, como con todo el personal académico y administrativo. '

Los invitamos a vivir una espléndida experiencia educativa, de =TT
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CALENDARIO
ESCOLAR

CALENDARIO ESCOLAR 2025 - 2026

OPCION EDUCATIVA PRESENCIAL, PLANTELES OFICIALES E INCORPORADOS

Alumnas y alumnos en el desarrollo de habilidades del
curriculum del MCCEMS

i NOVIEMBRE 2025

] SEPTIEMBRE 2025 i
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ACTIVIDAD FECHA

INICIO DE SEMESTRE SEPTIEMBRE 2025-ENERO 2026 01 DE SEPTIEMBRE 2025

CURSO DE INDUCCION PARA ALUMNOS DE NUEVO INGRESO 071 AL 05 DE SEPTIEMBRE 2025

PRIMER ACTO CiVICO DE HONORES A LA BANDERA 08 DE SEPTIEMBRE DE 2025

SUSPENSION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 16 DE SEPTIEMBRE 2025

ACTO CiVICO DE HONORES A LA BANDERA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2025

PERIODO DE EVALUACIONES PARCIAL 1 23 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2025

ACTO CiVICO DE HONORES A LA BANDERA 06 DE OCTUBRE DE 2025

ACTO CIVICO DE HONORES A LA BANDERA 20 DE OCTUBRE DE 2025

PERIODO DE EVALUACIONES PARCIAL 2 22, 23,27, 28Y 29 DE OCTUBRE 2025

ACTO CiVICO DE HONORES A LA BANDERA 03 DE NOVIEMBRE DE 2025

SUSPENSION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 17 DE NOVIEMBRE 2025

ACTO CIVICO DE HONORES A LA BANDERA 18 DE NOVIEMBRE DE 2025

ACTO CiVICO DE HONORES A LA BANDERA 01 DE DICIEMBRE DE 2025

ACTO CIVICO DE HONORES A LA BANDERA 08 DE DICIEMBRE DE 2025

PERIODO DE EVALUACIONES PARCIAL 3 15 AL 19 DE DICIEMBRE 2025

CIERRE DEL SEMESTRE 09 DE ENERO 2026

SOLICITUD DE EXAMENES EXTRAORDINARIOS |
EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y CAPTURA DE CALIFICACIONES EN
SISEEMS

14 DE ENERO 2026

14 AL 16 DE ENERO 2026

ENTREGA DE HISTORIALES ACADEMICOS AL FINAL DEL SEMESTRE
PERIODO DE RECURSAMIENTO INTERSEMESTRAL Y CAPTURA DE
CALIFICACIONES

271 DE ENERO 2026

26 DE ENERO AL 06 DE FEBRERO 2026

| SUSPENSION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS 02 DE FEBRERO 2026

PERIODO DE REINSCRIPCIONES 03 AL 06 DE FEBRERO 2026

INICIO DE SEMESTRE FEBRERO-JULIO 2026 09 DE FEBRERO 2026

PROGRAMACION
DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS
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PROGRAMA AULA, ESCUELA, COMUNIDAD (PAEC)
Y PROYECTO ESCOLAR COMUNITARIO (PEC)

o)

g
N

5\@}‘4

N

‘N
®\'m= >

4
W

2
*

ENCUESTA A LA
COMUNIDAD
ESCOLAR

2 VS 9
RO
) 5
N

PROGRAMA

Aula, Escuela y Comunidad

PAEC

K
w

=
L AN
3

\l‘//‘ )

Q)
Z,
(1)

)

%
D
& €

s F Educacnon @ oo s
. 7.7 Secretaria de Educacion Piblica



Educacion () =cmeces

© " Secretaria de Educacion Pablica

PROGRAMA AULA, ESCUELA, COMUNIDAD (PAEC)

Y PROYECTO ESCOLAR COMUNITARIO (PEC)
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Secretaria de Educacion Pablica

BECA BENITO JUAREZ

Responsable en el plantel:
Lic. Alder de Jesus Galvez Parra

No exponer informacién a enlaces, correos, mensajes, etc.

BECAS BENITO Juiuusz
)

. NlVEL BAS'CO BIENE;F;?Q PARA

LAS FAMILIAS

' MEDIA SUPERIOR | I 3:10) @

BENITO JUAREZ
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BECA BENITO JUAREZ
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U070 Secretaria de Educacion Publica

ENTREGA DE HORARIOS DE GRUPO
29 de Agosto 2025

- PAGINA DEL PLANTEL
www.cetis15.edu.mx
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Centro de Estudios Tecnoldgicos industrial y de servicios No. 15

¢Quiénes somos? Aplicacién mévil

El Centro de Estudios Tecnologico Industrial y de Servicios No. 15 "Epigmenio Gonzalez
tiene como objetivo fomentar una educacién integral, contribuyendo a Ia articulacién y
flexibilidad del sistema educativo, acorde con los intereses de los estudiantes y las
necesidades de desarrollo del pais, la Secretaria de Educacion Publica a través de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior, con pleno respeto al federallsmo educativo.

DESCARGAR EN

® Google Play

Leer mas de este tema

¢Como instalar?

Noticias

Gobierno

. Educacion

Secretaria de Educacion Pablica

PLATAFORMA CETIS 15

PAGINA DEL PLANTEL
www.cetis15.edu.mx
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DISCIPLINA'YY UNIFORME
- APOYO DE LOS PADRES PARA LA SUPERVISION.

ﬁm i EL MUNDO DEL
UNIFORMEAS Y
UNIFORME “Y”

Les ofrece todo tipo de
uniformes escolares y
deportivos, surtimos
técnicas, generales,
CBTIS y CETIS

CONTAMOS CON:
*Playeras tipo polo
*Playeras deportivas
*Faldas *Faldas short
*Pantalones *Pants
completos *Shorts *Batas
de laboratorio *Gorra
*Camisas

Nos encontramos ubicados en la calle Lerdo #5612 entre la calle Bravo
y la calle Hidalgo, frente a la universidad Jean Piaget

Teléfono: 22-99-32-48-42

Cero tolerancia al bullying y ciberbullying

AT ; R 7
gty -

Respetar los horarios de los Docentes y personal
administrativo

Monitoreo de las plataformas de aprendizaje
Fomentar la comunicacion asertiva.

Reglamento escolar
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DISCIPLINA'Y UNIFORME

Respetar los acuerdos a los que se ha
llegado con los integrantes de la
comunidad escolar.

Respeto mutuo.
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DISCIPLINA'YY UNIFORME

Acuerdos de convivencia
“DGETI - VERACRUZ"

CETIS No. 15
“Epigmenio Gonzalez

Veracruz, Veracruz agosto 2023

— —
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EDUCACION .@

Subpecretaria Su Edwcacian Medie Superior

REGLAMENTOS, PROTOCOLOS Y MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unbdos Mexicanos.,

Ley Ceneral de Educacidn.

Ley General de los Derechos de las Mifas, Nifios y Adolescentes.

Ley 573 de los Derechos de las Nifas, Ninos y Adolescentes en el estado de Veracruz
Ley 50% de Prevencidn yAtencién al Acoso Escolar para el estade de Veracnuz
Pregrama nacional de convivencia escolar

Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas.

Ley Federal de los Trabajadores al Senicio del Estadao.

Cadigo de Etica de la Administracion Pablica Federal

Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de ls SEP.

Reglamento General de los Planteles Dependientes de la Direccidn Ceneral de
Educacion Tecnolagica Industrial y de Servicios.

. Protocolos de Seguridad para les Centros Educativos Federales de Educacién

8 8 @ & ® & & & 8 @

Media Supsarior
- Protocolos para la dentificacion, Prevencion o Intervenciaon an el Accso Escolar, ol
Maltrato Infantil y Actos de Connotacidn Sexual, para los Planteles Educativos del Estado
de Veracnuz.
DIRIGIDO A
- Alurmnada
. Padres. madres de familia, tutor, tutora
. Personal docents
] Personal de apoyo v asistencia a la educacion
- Personal directive

OBJIETIVC:

El principal objetivo del presente acuerdo de convivencia es favorecer [a convivencia entre la comunidad
escolar del Centro de Estudics Tecnoldgims Industrial v de Servicies Mo, 15, "Epigmenio Gonzalez” de
Veracruz Veracruz, estableciends las formas de organizacidn gue se consideran adecusdas para dar
cumplimiento a lo que establece el Articule 3° cusrto parrafo, fraccidn |1 inciso ] de la Constitucidn
Pofitica de los Estados Mexicanos,

o stz s CRATR38 Varazuas Ve A 2022:'
i Francisco
ELNA Vil

S
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DISCIPLINA'Y UNIFORME

1. Conocer. acatar ¥ cumplir las obligaciones, responsabilidades, acuerdos de comvivencia
reglamentos, normas, procesos. protocolos. manuales y disposiciones que se dicten al interior del
plantel, de la Direccitn General de Educacidn Tecnoldgica Industrial ¥ de Servicios, de las autoridades
educativas federales y estatales, en su cabal observancia sin pretender ninguna excepcidn

2. Apegarse a laz medidas de sequridad & higiens que se establecen en las diferentes dreas, aulas,
talleres y laboratorios del plantel.

3 Respetar las normas de control escolar y o corespondiente a los procesos de inscripcitn.

reinscripcidn acreditacion, certificacidn y titulacidn.
20 annu e 2023
o Framcisco
e EAN R VILtA

ntes & Alumnos

SEF

SECRETARIA [
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EDUCACION @

b Practicar la cultura de paz. relacionandose con conductas que promuevan el respeto, la
cordialidad, |a integridad, |a dignidad y los derechos humanos de la comunidad escolar, com base yen
pleno conacimiente del marco juridico de eskes acuerdos de convivencia DGETHVERACRUZ.

5. Asictir diariamente y de manera puntual a clases. portando debidamente &l uniforme, en
condiciones de higiens fundamentales, permaneciendo dentro del plantel {principalmente en el saldn
de clases| durante toda la jornada escolar, salvo circunstancias especiales 3|_|"c| a solicitud del padre,
madre de familia o tutor debiendo pasar a la oficina de orentacidn educativa.

&, Portar el uniforme disefado con base en el manual deidentidad de fa DCET|, mismo que otorga
seguridad, fortalece la igualdad y contribuye a su sentido de pertenencia del alumnado.

7. Portar de forma visible en un pertagafete. |a credencial que le acredita como mismbeo de la
comunidad estudiantil al ingreso, durante la permanencia y a la salida del plantel

B, Respetar la hora de entrada y de salida al plantel, establecida en su horario de clases.

4. Justificar las inasistencias, maximo dos dias hibiles después de su inasistencia, su padre, madre,

tutor o tutora, debe scudir al plante] con s5u comprobante médico para tramitar el justificants en «f
Médulo de Orientacién Educativa

100 Asistir a todas sus clases de manera puntual, llevando consigo el material y dules gue se
requieren, conocer y cumplir en tempo y forma con los criterios de evaluacicn de cada asignatura yio
submddule. actividades académicas, tareas. etc, mantener el orden dentro y fuera del zaldn asi como
participar en las diversas actividades civicas. culturales, deportivas, de salud y cuidado def medio
ambientes, ¥ otras que se designen para favorecer su proceso de ensefanzaaprendizaje y formacion
integral.

1. Conocer las calificaciones y asistencias de cada una de sus asignaturas y submadulos al terminar
cada parcial, verificar que estas cornrespondan a las que aparecen en la boleta, y de ser necesario hacer
las aclaraciones correspondientes maxino 5 diashabiles después de la fecha de entrega de boletas.
12 Conocer su situacion académica a traveés def histodal académico que es entregado al final de
cada samestre,

135 Hacer uso adecuado de las instalaciones. mobiliario. materiales y eguipe, asl como depasitar la
basura en los contenedores establecidos para ello.

14, Consumir alimentos en la zona de cafeteria o en los espacios al aire libre del plantel. evitando
con ello ingresar a las aulas, laboratorios, talleres y espacios académices y/o administrativos con
alimentos,

DUCACION PUB

W1DOS

ios No. 15 "Epigme
contribuyendo a la
ereses de los estu
‘ducaciéon Publica ¢
espeto al federalisn

Sumscrerna =u Cdscansn Madis Supenor

EDUCACION @

r—————

RESPONSAEBILIDADES DEL PADRE, MADRE DE FAMILIA ¥/O TUTOR,

TUTORA,
1. Apegarse junto a su hijo o hija a las normas, medidas de seguridad e higiene que se establacen
en las diferentes areas, aulas. talleres y laboratorios del plantel.
4 Respetar en su dignidad, sus derechas y sus pertenencias a todes los miembros de la comunidad

escolar con base y en pleno conocimiento del marco juridico die estos acuerdos de convivencia DGETH
VERACRUZ,

3 Involucrarse en la educacidn de su hijo o hija que contribuya a su formacion integral, para
desarrollar armonicamente todas sus facultades de ser humano y a la vez desarrolle, el amor a la Patria,
el respeto a todos los derechos, las libertades, la cultura de paz y la conciencia de la solidaridad
internacional en b independencia y en la justicia y practique la honestidad, los valores y ls mejora
continua del proceso de ensefanzs aprendizaje.

. Aplicar diariamente & filtre en casa. verificando que su hijo o hija se encuentre en dotimas
condiciones de salud, de lo contrario proporcionarie atencion meédice
E, Justificar en tiemipo y forma las inasistencias de su hije o hija en el Madule de Orientacion

Educativa del plantel para lo gues2 requiere Unicamente comprobante meédico {que indique &l ndmers
de dias de reposol a mas tardar 2 dias habiles despuss de la inasistencia,

&, Azegurarse que su hijo o hija asista al plantel diariamente y de manera puntual con las
condiciones de higiene fundamentales, portando ef uniforme y I3 credencial de manera visible,

Fa Atender las necesidades basicas de su hijo o hija ademas de proveer los recursos come uniformae,
bata, dtiles, materiales. equipo de proteccidn que requiera para sus actividades académicas.

g Supervisar el cumplimiento de tareas y participacidn en las actividades escolares de hije o hija.
Q. Revisar al contenido de ba mechila de su hijo o hija antes de salir de casa, cuidande que no Heve

objetos punzocortantes, armas de fuego. sustancias psicotrdpicas [alcchol. nicoting, marihuana, cocaina,
anfetaminas, etc.) o medicamentos gque dafen la integridad propia y del resto de los miembros de la
comunidad escolar,

T Asistir a la entrega de boletas de cada parcial en todos los sermestres, asi como a los eventos
¥ reunicnes ordinarias v extraordinarias a las que sean citados por el planel para mantenerse informado
o informada oportunamente de la situacion académica y de disciplina de su hijo o hija.

11.  Revisar cada semestre el historial académico de su hijo o hija. mismo que se entrega cada tarcer
parcial; asegurandose de gque no adewds materias. si es este el caso, verificar en control escolar las
opciones de regularizacion académica conforme a las normas de controd escolar gue le aplique v realizar
&l proceso de solicitud con las indicaciones recibidas v en las fechas establecidas.

12, Mantenar contacto con la institucién de manera presencial y oportuna para tratar cualquier
asunte relacionado con su hijo o hija. respetande el protocolo de puerta segura

15, Informar de mamera cportuna a las autoridades educativas del plantel sobre las presuntas
imegularidades cometidas por cualquier integrante de la comunidad escolar Que ocasionen supuestos
perjuicios o dafies en su hijo o hija

2023
Francisco
VIIEA
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ALIMENTOS DENTRO DE LA ESCUELA

Las nuevas
disposiciones buscan
mejorar los habitos
alimentarios de los
escolares y elevar la
calidad de servicio

de la cooperativa o la
tienda escolar, a partir
de estas acciones:

v

v

Promocién de
la salud.

Ofrecer alimentos
saludables y piatillos
equilibrados.

Practicas de higiene
en la preparacién y
venta de alimentos.
Mantener todo limpio
para evitar la
contaminacion de

los alimentos.

Atencion adecuada.
Servir alimentos
atractivos a la vista,

de buen sabor y atender
a todas las ninas, nifios
y los adolescentes

con un trato cordial

y respetuoso.

Un nuevo
enfoque

Que la venta y preparacion de
alimentos saludables no solo

ofrezca alternativas mas nutritivas,
sino que también ensefe a las

y los estudiantes
acerca de la importancia
de hacer elecciones
conscientes en su
alimentacion diaria.

Al proporcionar opciones
ricas en vitaminas,
minerales, hidratos
de carbono, grasas
saludables y
proteinas,

las escuelas
pueden

contribuir a
mejorar la salud

y el bienestar de
sus estudiantes.

Se puede hacer
una diferencia
al seguir los
consejos que te
proponemos en
este manual.

Vigilancia y control

Si la autoridad escolar promueve, propicia o permite |a preparacién,
distribucion, expendio o difusion de publicidad de alimentos y bebidas no
permitidos para las escuelas en contravencion a lo establecido en el Anexo
Unico de los Lineamientos, las Guias Alimentarias y demas

normativa aplicable, incurrirdn en las infracciones previstas en el articulo 170,
fracciones vill y 1x de la Ley General de Educacion (LGE), asi como en el articulo
301, parrafo segundo de la Ley General de Salud (LGS) y se haran
acreedores a las sanciones establecidas en los articulos 171, fracciones 1,
inciso a) y 11 de la LGE, asi como 416, 417 y 422 de la LGS, respectivamente.
En caso de incumplimiento de las obligaciones contenidas en los presentes
Lineamientos y su Anexo Unico, asi coma la omisién de dar aviso a las
autoridades correspondientes, la autoridad escolar sera responsable.

VIII. Realizar o permitir la difusion de publicidad dentro del plantel escolar que
no fomente la promocion de estilos de vida saludables en alimentacion, asi
como la comercializacion de bienes o servicios notoriamente ajenocs al proceso
educativo, con excepcion de los de alimentos.

IX. Seran sancionados quienes efectlen actividades que pongan en riesgo la
salud o la seguridad de los educandos o que menoscaben su dignidad y en el
articulo 301, parrafo segundo de la Ley General de Salud:

Queda prohibida la publicidad de alimentos y bebidas con bajo
valor nutricional y alta densidad energética, dentro de los
centros escolares.
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XXIV Festival Académico
' Etapa Estatal

ler. Lugar Regional en
las asignaturas de:

* Humanidades

* Inglés

e Ciencias Sociales
e Comunicacion
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Estadistica semestral Periodo Febrero- julio 2025

> WA F’urrual 1 Parcral ya Parcml 3 e General
3 CETIS079 | 2306 79: 20.77 88.86 11.14 97.3: _265 2306 972 27 90%
AP R O B AC I O N Y _CBTIS048 | 2228 7648 235, 80.4 195 82.41 17.64 2228 955 40 90%
| CETIS145 | 1,390 95.54 4.4 95.4, 460 95.680 432 1 ; 95.61 4.3 90%
) CETIS072 | 1623 | 931 6.9C 90.7% 9 90.4 955 1618 94 81| 53 90%
R E P R O B AC I O N CETIS110 | 1220 | 9213 787 90.8 91 92.95] 74 1220 947 52 90%
CBTIS 030 1,154 88.73 11.27 88.65 11.3 89.95 10.05 1,154 94.71 529 90%
BTIS 077 720 ’ ‘ y 9 37 04 18 ' 2
E N E L ESTA DO D E CBTIS079 | 2883 82.14) 17.86 84,15 15.61 89.59 10.08]  2.876 91.90) 8.00) 90%
CBTIS 191 636 716.57 23.43 76.42) 23.58 81.45 18.55 636 91.04) 894 0%
VE RACRUZ CBTIS 192 972 59.16 40,84 79.53 20.47 83.85) 16.15] 272 90.95 905 90%
CETIS 133 1,130 17.79 22.21 81.42 18.58 86.64) 13.34) 1,130 90.62 9.38 90%
CBTIS 085 2,150 84.23 15.77 81.81 18.19] 88.88 1112 2,150 90.19] 981 90%
CBTIS 035 188 63.83 36.17 56.91 43.09 80.85 19.15 188 89.89 1011 $0%
CBTIS 251 471 65.61 34.39 b66.45] 33.55 81.74) 18.26] 471 89.81 1019 90%
CBTIS 268 7126 59.09] 40.91 84.71 15.29 91.05 8.95 7126 89.81 1019 0%
CBTIS D66 1,540 85.97 14.03 87.99 12.01 9403 597 1,540 89.03 1097 90%
CBTIS 101 700 76.00 24,004 76.86 23.14) 79.43 20.57 700 88.84) 11.14 0%
CBTIS 261 270 70.00f 3C.004 79.63 20.37 89.26) 10.74 270 88.52 11.48 0%
C ETI S 1 5 CBTIS 078 2,099 ‘/3_.08 26.?2 16.75 23.25 73.46) 2654 2099 88.47 1153 0%
CBTIS 055 1,034 75.44 24.56 68.38 31.62 80.17 19.83 1,034 88.39 11.61 90%
CBTIS 190 1,002 88.62 11.38] 85.93 14.07 90.42 9.58 1,002 88.32] 11.68 G0%!
o CBTIS 165 1,418 80.04) 19,96 86.39 13.61 92.52 7.48 1,407 86.99 13.79 ¢0%i
8 Luga r de 41 CETIS 144 487 68.17 31.83 70.23 2977 74.33 25.67 487 86.65 13.35 0%
CETIS 143 886 85.67 14.33 80.93] 19.07 82.28 17.72 886 84.76 15.24 0%
CBTIS 067 1,089 78.24 21.78 78.42 21.58 71.17 28.83 1,067 83.79 16.21 0%
p I a nte I e S CBTIS 267 128 64.84 3516 53.91 46.09 80.47 19.53 128 83.59 16.41 0%
CETIS 146 1,526 71.95) 28.05 67.69 32.31 1457 25.43 1,526 82.94 17.04 0%
CBTIS071 1,368 74,27 25.73 67.40) 32.60 717.92 22.08) 1,368 81.65 18.35] 0%
CETIS 134 1,767 62.99] 37.01 61.52 38.48 64.29 35.71 1,767 80.81 1919 0%
CETIS 164 868 67.05 32.95 65.67 34.33 73.96) 26.04] 868 80.30% 19708 0%
CBTIS 102 815 88.59 11.41 85.28 14,72 97.42 2.58 815 79.88 20.12 30%|
CBTIS 113 1,124 64.59 35.41 65.57 34,43 78.11 21.89 1,116 78.67 2133 0%l
CETIS 111 688 67.308 32.70 68.90) 31.10 65.99 34.01 688 78.05 2195 20%
CBTIS 124 1,050 52.38 47.62 54 48 45.52 68.29] 31.71 1,050 76108 2590 0%

CBTIS 142
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REPROBACION
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PLANTEL MATRICULA ) PARCIAL 1 ) ) PARCIAL 2 ) ) PARCIAL 3 )
INICIAL APROBACION % REPROBACION % APROBACION % REPROBACION % APROBACION % REPROBACION %
CETIS 015 1934 85.11 14.89 83.20 16.80 87.33 12.67
CBTIS 079 2883 82.14 17.86 84.15 15.61 89.59 10.06
CBTIS 268 726 59.09 40.91 84.71 15.29 91.05 8.95
CBTIS 066 1540 85.97 14.03 87.99 12.01 94.03 5.97
CBTIS 190 1002 88.62 11.38 85.93 14.07 90.42 9.58
CBTIS 124 1050 52.38 47.62 54.48 45.52 68.29 31.71

MATRICULA GENERAL
PLANTEL FINAL APROBACION % REPROBACION %
CBTIS 079 2876 91.90 8.00
CBTIS 268 726 89.81 10.19
CBTIS 066 1540 89.03 10.97
CBTIS 190 1002 88.32 11.68
CBTIS 124 1050 74.10 25.90




Director: EDGAR PONCE SANTIAGO
7831361246

cetis015.dir@dgeti.sems.gob.mx

Subdirectora: Ingrid Garcia Gomez
cetis015.subdir@dgeti.sems.gob.mx

Teléfonos plantel:
2294669793
Whatsapp 2297819622
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